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Klubbens navn og tilslutning

Klubbens navn er SAFE Karstg.

Klubben er tilsluttet forbundet Sammenslutningen av Fagorganiserte
i Energisektoren (SAFE) som igjen er tilsluttet hovedorganisasjonen
Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund (YS).

Klubbens formal

A organisere ansatte i Equinor pa et fritt grunnlag.

A ivareta og fremme medlemmenes gkonomiske-, faglige-, sosiale-,
kulturelle- og miljgmessige interesser.

Organisasjon

Klubben er partipolitisk uavhengig.

Klubben skal som hovedregel delta i faste samarbeidsorganer pa
Karstg. Klubbens styre er pa arbeidstakersiden ansvarlig for at slikt

samarbeid gjennomfgres.

Organisasjonstilslutning kan bare endres etter 2/3 flertall ved
uravstemning.

Klubben skal i den utstrekning den finner det formalstjenlig,
samarbeide med andre organisasjoner for a ivareta og fremme felles
interesser av enhver art for @ oppna best mulig resultat.

Klubben har forhandlingsrett for de ansatte.

Medlemmer kan ikke veere tilsluttet andre klubber/foreninger
samtidig med medlemskap i SAFE Karstg.

Klubben skal ikke sponse arrangementer eller veldedige formal av
noen art.

Medlemskap

For & bli medlem m3& en godta klubbens vedtekter.
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Inn- og utmelding regnes fra den dagen styret mottar skriftlig
melding. Medlemmets rettigheter og plikter opphgrer/trer i kraft
samme dag.

Inn- og utmelding kan ikke skje under- eller i forbindelse med
konflikt. Dette regnes fra plassfratredelse er blitt varslet.

Ekskludering av medlemmer kan bli aktuelt dersom et medlem grovt
overtrer klubbens vedtekter og vedtak, handler grovt ukollegialt
eller uhederlig. Eksklusjonsvedtak kan gjgres av styret og krever
2/3 flertall. Fgr beslutning fattes skal en sikre at medlemmet har fatt
belyst sin side av saken for styret.

Medlemmets plikter

Medlemmer har plikt til 8 hindre at opplysninger som er av viktighet
for klubben ikke tilflyter uvedkommende.

Alle medlemmer har stemmerett og -plikt ved uravstemning

Uravstemning
Uravstemning er klubbens hgyeste myndighet.

Gjennomfgring av uravstemning. Stemmemateriale og
stemmesedler sendes til alle medlemmer. Ved stemming skal en
avholde medlemsmgter som sikrer at alle avdelinger/enheter har
fatt den ngdvendige informasjon. Uravstemning skal forega over sa
lang tid at alle far anledning til 8 stemme, minst 6 uker. Avstemning
kan forega elektronisk eller ved bruk av stemmesedler som kan
leveres pa medlemsmgter eller leveres hovedtillitsvalgt for
avstemningsfristens utlgp. Opptelling av avgitte stemmer skjer farst
etter avstemningsfristens utlgp.

Uravstemning skal gjennomfgres dersom styret, eller 1/3 av
medlemmene krever det. Forslag om uravstemning kan fremsettes
av alle medlemmer.

Ved uravstemning om arbeidstidsendring kreves det kvalifisert
flertall pd 2/3.

Ved uravstemning om endring av skiftplan kreves det kvalifisert
flertall pa 2/3. Dette gjelder ikke arbeidsplaner ved stans.

Styret
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Styret skal ha en sammensetning som fglger:

Leder

Nestleder
Sekretaer

Kasserer

4 Styremedlemmer
2 Varamedlemmer
Ungobservatgr

En skal fremme kjgnnslikestilling og aldersfordeling.
Ved leders fravaer skal nestleder fungere som leder.

Kasserer er ansvarlig for klubbens regnskap, og skal utarbeide
klubbens budsjettforslag.

En skal sgke & fa til en best mulig fordeling av styreverv i forhold til
medlemsgruppene som skal representeres. Med medlemsgrupper
menes skiftlag, avdelinger og grupper som bestar av et gitt antall
personer. Medlemsgrupper som ikke er representert i styret kan
velge en tillitsvalgt/kontaktperson som har mgterett, men ikke
stemmerett pd styremgter.

Styret er beslutningsdyktig nar et flertall av styrets medlemmer er
til stede. Ved stemmelikhet har lederen dobbeltstemme.

Varamedlemmer blir kalt inn pa styremgter ved styremedlemmers
avbud.

Styret er ansvarlig for gjennomfgring av valg og uravstemning, og
utpeker representanter til opptellingen dersom avstemning ikke
gjennomfgres elektronisk.

Styret skal holde medlemmene orientert om sitt arbeid gjennom
mgter, oppslag eller utsendt informasjon.

Dersom et av styrets medlemmer gnsker & ga ut av styret i
valgperioden, ma det sgkes skriftlig til styret. Saken avgjgres med
vanlig flertall. Ved slike fraveer vil en av varamedlemmene ga inn i
styret for resten av valgperioden.

SAFE Karsw skal ha et arbeidsutvalg. Arbeidsutvalget skal i tlllegg til
leder, bestd av nestleder og sekretaer og skal ha som oppgave &
sikre at den daglige drift er i samsvar med gjeldende vedtekter og
retningslinjer.
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Styret velger SAFE Karstg sine kandidater til:
Equinors styre

Equinors bedriftsforsamling

Equinors pensjonskasse

SAFE forbundsstyre

Styret velger SAFE K3rstg sine representanter til fglgende
utvalg/grupper:

AVDU KAR

Arbeidsmiljgutvalg OPL KAR

Samarbeidsutvalg i YS i Equinor

Omradeutvalg for landanlegg i SAFE

Brukergrupper/ andre aktuelle utvalg

Kontingent

Styret | SAFE Karstg kan foreta regulering av kontingenten inntil 1
gang i aret uten at dette blir tatt opp til avstemming pa arsmgtet.
Dette skal veere i samrad med SAFE klubbene pa de andre
landanleggene til Equinor, og i forhold til forbundets kontingent.
@kning av kontingent uten samtykke fra arsmgtet kan ikke overstige
5% av kontingent.

Kontingentgkning ut over 5%, og som er vedtatt av Safe
kongress/landsmgte, kan gjennomfgres uten samtykke av arsmgte.

Kontingenten trekkes av Ignn via Ignningskontoret og innbetales &H
to deler, lokal kontingent direkte til var klubbkasse og resterende til
Safe.

Arsmgte
Ordineert arsmgte avholdes innen utgangen av mars hvert ar.

Arsmgtet skal blant annet behandle fglgende saker:
Arsmelding

Regnskap/budsjett

Valg

Vedtektsendringer

Innkomne forslag

Styret velges pa arsmgtet for en periode pa to ar. Det ene aret
velges leder, kasserer, to styremedlemmer og et varamedlem, og
det andre aret velges nestleder, sekreteer, to styremedlemmer og et
varamedlem. Gjenvalg kan finne sted.
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Valgte representanter tiltrer umiddelbart etter arsmgtet.

Arsmgte kunngjgres minst 2 maneder i forkant med melding til alle
medlemmer.

Valg skal foregd skriftlig, dersom minst en av arsmgtedeltagerne
krever det.

Deltagere pd arsmgtet som ikke er medlemmer av SAFE Karstg har
tale- og forslagsrett men ikke stemmerett.

N&r minst 1/3 av medlemmene krever det, eller det har oppstatt
saerlig viktige eller uforutsette situasjoner kan styret kalle inn til
ekstraordinaert arsmgte. Ekstraordinaert arsmgte skal innkalles med
minst 10 dagers varsel, og kan kun behandle saker som var arsak til
innkallingen.

Dersom det er ytre omstendigheter, utenfor styrets raderett, som
medfgrer at arsmgte ikke kan avholdes blir perioden for det sittende
styret forlenget frem til arsmgte kan avholdes. Dersom halve
perioden frem til neste arsmgte er gatt uten at det kan avholdes
arsmgte slaes arsmgtet sammen med neste planlagte arsmgte.
Arsrapport, regnskap og budsjett behandles som individuelle saker
per kalenderar.

Valgkomité

Valgkomité blir valgt av arsmgtet med funksjonstid frem til
pafglgende arsmgte. Valgkomiteen skal ha 3 medlemmer hvorav den
ene er leder. Leder av valgkomiteen blir valgt innbyrdes av komiteen
pa drsmgtet.

Valgkomiteen skal starte sitt arbeid senest 2 maneder fgr arsmgotet.
Komiteen skal umiddelbart sende ut melding til alle medlemmer om
hvilke funksjoner som er pa valg og be om forslag pa kandidater.
Forslag til kandidater ma veere valgkomiteen i hende senest 1
maned fgr arsmgtet.

Dersom valgkomiteen har flere kandidater til verv kan det avgjgres
ved valg pa arsmgtet.

Valgkomiteens innstilling skal legges fram pa arsmgtet. Benkeforslag
er tillatt nar kandidat har sagt seg villig.

Vedtektsendringer



11.1 Forslag til vedtektsendringer skal vaere hos styret senest 1 maned
fgr arsmgte.

11.2 Vedtekter kan bare endres etter 2/3 flertall pd arsmgte.



