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Under henvisning til overenskomst mellom NHO/Norsk olje og gass/NI — YS/Negotia-Parat-SAFE
er det inngétt folgende saravtale mellom Statoil og YS i Statoil. Seravtalen erstatter eventuelle
tilsvarende bestemmelser i nevnte overenskomst.

Hovedavtalen NHO/YS gjelder i sin helhet (delene A-C).

1 Szeravtalens omfang

1.1 Generelt

Saravtalen gjelder for YS’ medlemmer som er ansatt i Statoil ASA og lennes etter Statoils
lonnssystem for tariffstillinger (landansatte) eller individuelt lonnsomréde.

Partene er enige om at s&ravtalens virkeomrade ikke utvider eksisterende rett og plikt etter
overliggende overenskomster og felger disse med hensyn til forbundsbehandling.

Avtalen medforer ingen endring i arbeidsdelingen mellom YS-foreningene med hensyn til
organisering pé land og sokkel. Trer noen av YS-foreningenes forbund ut av YS eller
samarbeidsavtalen mellom YS-foreningene i Statoil oppherer, er partene enig om at seravtalens
virkeomrade justeres i samsvar med forbundenes overliggende avtaler.

1.2 Sokkelarbeid

Nér det gjelder arbeid pé sokkelen vises det til seravtalens sokkelbestemmelser som kommer til
anvendelse for ansatte pé Statoils lennsystem for individuelt omrade. For tariffstillinger vises til
sokkeloverenskomst mellom NHO/Norsk olje og gass og YS/SAFE for arbeidstakere som arbeider
pa faste installasjoner samt lokal seravtale iht. sokkeloverenskomsten pkt 4a.

Dersom det er behov for & disponere landansatte midlertidig i stillinger innenfor YS/SAFE’
sokkeloverenskomst utover 28 dogn pr. kalenderér vil de landansatte bli omfattet av YS/SAFE’
sokkeloverenskomst.

2 Loennsbestemmelser
2.1 Felles bestemmelser for tariff land og individuell lenn

2.1.1 Lonnsutbetaling

Lonns- og feriepengeutbetaling foretas den 15. i méneden, men med nedvendig tilpasning for ferie-
og juleméned.

2.1.2  Lonnssystem

YS’ medlemmer i Statoil skal avlennes etter Statoils lonnssystem. Lonnssystemenes tabell er en del
av s@ravtalen. Endringer av de deler av lonnssystemet som ikke er nedfelt i dette kapittel, skal
dreftes mellom partene.
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2.1.3  Militeertjeneste

Avtjent forstegangstjeneste etter endt utdanning gir inntil 1 &rs ansiennitet innenfor den ansattes
garantiomrade ved innplassering i lennssystemet.

2.1.4  Informasjon

I tilknytning til arlig tarifflennsregulering pr 1.6. og individuell lenns- og karrierevurdering pr 1.7.
stilles lister over medlemmenes lonn til disposisjon for internt bruk for YS’ forhandlingsutvalg.
2.1.5  Praktisering av lonnssystemene

YS har til enhver tid adgang til & drefte med bedriften praktiseringen av lennssystemet og ta opp
eventuelle skjevheter. Dersom en av partene gnsker det, skal det settes opp protokoll fra disse
dreftingene.

2.1.6 Ansatte med nedsatt arbeidsevne

For ansatte hvis arbeidsevne er nedsatt, fastsettes lonn og arbeidsvilkér etter avtale mellom
arbeidsgiveren, vedkommende ansatt og tillitsvalgt. Bedriften vil se med forstéelse pé lenns- og
arbeidsforholdene for eldre arbeidstakere med lang tjeneste i bedriften som har fétt svekket
arbeidsevne eller helse pga. mangedrig tungt arbeid, yrkessykdommer, bedriftsskader og lignende,
og derfor ikke lenger kan opprettholde et rimelig fortjenesteniva i sitt vanlige arbeid.

I samrad med de tillitsvalgte vil man sgke a finne sarordninger som sikrer slike arbeidstakere lettere
arbeid og et rimelig fortjenesteniva hensyn tatt til tidligere lonnsniva og ytelser fra trygdeinstitusjon
eller forsikringsordning som helt eller delvis er finansiert av Statoil.

2.2 Tarifflenn land

2.2.1 Inngangsniva tarifflonnstabellen

Inngangsniva i tarifflennstabellen er angitt i den enkelte karrierestige.

2.2.2  Karrierestiger - lonnsinnplassering

Ved nyansettelse godskrives ekstern relevant arbeidserfaring normalt med inntil 5 &rs ansiennitet/
trinn i karrierestigen. Maksimal uttelling for ekstern erfaring er spesifisert i den enkelte karrierestige.

Det gis uttelling for omsorgsarbeid og forstegangstjeneste.
Ved overgang mellom land- og sokkelstillinger beholder den ansatte sin tabellmessige innplassering
(i samme karrierestige), dvs. ingen endring i grunnlenn.

Ved overgang fra land- til sokkelstilling innenfor tarifflonnstabellen knyttes beregningsgrunnlaget
for sokkeltillegget til den enkeltes grunnlenn, maksimalt tilsvarende lennsgruppe HS.
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2.2.3  Karrierestiger - de enkelte stigene

De ulike stillingene/stillingsgruppene som lennes etter tarifflonnstabellen er plassert i avtalefestede
karrierestiger med fastlagt inngangsniva, opprykkskriterier og topplenn.

2.2.4  Karrierestiger, opprykk og ansiennitetsregulering

Det gis opprykk til ny lennsgruppe pr. 1.6. Den ansattes tid i hver gruppe vil variere avhengig av
ansettelsestidspunkt.

Det er krav om mer enn 6 maneders intern erfaring for & bli omfattet av ansiennitets- regulering.
Dette inneberer at arbeidstakere som ansettes i tiden 1.12 - 31.5 ikke vil fa ansiennitetsopprykk ved
lennsregulering 1.6. Arbeidstakere som ansettes i tiden 1.6 -30.11. gis ansiennitetsopprykk 1.6. det
péfolgende ar.

Ved oppryKk til et hoyere karrierelop innplasseres den enkelte arbeidstaker i det lennstrinn som
kronemessig ligger neermest over i det nye karrierelopet og i tillegg gis ett ansiennitetstrinn.

Topplenn i de ulike karrierelop nas kun gjennom Statoilerfaring. Opprykkskriterier er beskrevet i
aktuelle karrierelop.

Det gis ikke individuell lennsvurdering for ansatte omfattet av avtalefestede karrierestiger.

Det er etablert egne karrierelop for felgende stillinger/stillingsgrupper:

2.2.4.1 Fagoperatorer/ teknikere

Folgende fagomrdader omfattes av karrierestigen, fagbrev innen: Prosess, mekanisk, elektro,
automasjon, instrument, laborant, kran og material.

Operaterer/teknikere med fagbrev som arbeider iht. kriteriene i IBD/ Drift 2000 har inngang i
henholdsvis lennstrinn F1 og F2 (3 og 4 ars fag). Ekstern erfaring godskrives med inntil 7 ar, dvs.
tom lgr H3.

e+ %11 134+ % 4184461018188 1
Lgr | F1 [ F2 | F3 [ G2 [ G3 | G4 | G5 | H3 | H4 | H5 | H6 | H7 | H8

Operatorer/ teknikere med fagbrev for gvrig har inngang i henholdsvis lennstrinn E1 og E2 (3 og 4
ars fag). Ekstern erfaring godskrives med inntil 6 &r, dvs. tom lgr F6.

Ar 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Lgr El E2 E3 E4 F4 F5 F6 F7 F8 G8

2.2.4.2 Betjenter

Betjenter med fullfert 3-arig videregdende skole har inngang i lennstrinn C1. Ekstern erfaring
godskrives med inntil 5 &r, dvs tom Igr D4.
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Stillingstitler som brukes under denne karrierestige er betjent lgr C og sr. betjent lgr D og E.
For fagomradene lager, transport og kantine vil topplenn vare Igr D. Stillinger innen vakt, post
sentralbord/ teleks samt arbeidsleder kantine har utgang i lgr E.

Ar 0 1 2 3 4 S 6 7 8 9 10 | 11
Lgr | C1 [C2 | C3 | C4 | D3 | D4 | D5 |D6 | D7 | D8 | E7 | E8

2.2.4.3 Administrasjonskoordinatorer , kokk og vaktleder

Administrasjonskoordinatorer med fullfert 3-4rig videregéende skole har inngang i lennstrinn C1,
ansatte med kontorfagbrev/ postgymnasial utdannelse gis inngang i C3. Kokk med fagbrev har
inngang i lennstrinn C1. Vaktleder har inngang i D2. Gruppen har et garantert lonnslop med utgang i
lennsgruppe G.

Stillingstitler som brukes under denne karrierestige er:
e Administrasjonskoordinator i Igr C, D, E, F, G og H.
e KokkilgrC,D,E, FogG
e Vaktleder I i lonnsgruppe D, E, F og G
e Arbeidsleder og vaktleder II har utgang i lennsgruppe H

Ekstern erfaring godskrives med inntil 5 ar, dvs tom lgr E4.

Ar [0 [ 1 [ 2 3[4 ][5]6 ] 7][8]9]10
[ Lgr [Cl [C2 [ C3 | D2 | D3| E4 | E5 | F6 | F7 | G7 | G8

Det kan gis opprykk til lgr HS etter 2 ar i Igr G. Dette forutsetter at folgende kriterier er oppfylt:

Administrasjonskoordinator krav om minimum 1-4rig postgymnasial utdanning

krav om god virksomhetsforstielse

stillingen innebarer budsjettoppfolging og ansvar for sekreterressursene i omradet/enheten
stillingen inneberer veiledning av andre innen et fagomréade

stillingen rapporterer til direktor

Administrasjonskoordinator / saksbehandler, vaktleder II samt/ arbeidsleder

e krav om minimum 1-arig postgymnasial utdanning

e krav om god virksomhetsforstielse

e stillingen innebarer arbeidsledelse/veiledning av andre innen et fagomrade

e vaktleder II har operativ ledelse for viderevarsling av hendelser i Statoil konsernet. I dette
inngar sentrale beredskapsoppgaver med ansvar for varsling, oppdatering av vakt- og
varslingsplaner for 2. og 3. linjes beredskapsorganisasjon. Ogsa innkalling av 2. og 3. linje
ved storre hendelser.

For begge stillingskategoriene gjelder i tillegg krav til gode prestasjoner.

Lang og relevant erfaring, gjerne kombinert med relevant fagbrev kan kompensere for kravet til
postgymnasial utdanning.
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2.2.5 Lcerlinger

2.2.5.1 Lonnsforhold

Lerlingsatser i Statoil vurderes uavhengig av varierende inngangsniva for det enkelte fagbrev ved at
lennsgruppe C5 - som er avtalens hagyeste inngangsniva - er referanse for alle lerlinger.

Lerlinglonn reguleres som fast % av lenn for nyutdannet fagarbeider:

Lere- 1 2 3 4 ) 6 7 8
halvéar
Lonn skole |skole Skole skole 30% 40% 50% 80%

For lerlinger med lengre skolegang og kortere larlingtid justeres innplassering tilsvarende.

2.2.5.2 Scerlige bestemmelser for lerlinger pa land

For lerlinger som gér skiftordning fastsettes skifttillegg i henhold til gjeldende avtale.

Tilsvarende folges andre forhold som ikke er regulert i denne protokoll den til enhver tid gjeldende
seravtale.

Lerlinger som er tilflyttere til sitt leerested fra et annet fylke, gis dekning for tre &rlige hjemreiser pa
billigste mate.
2.2.5.3 Scerlige bestemmelser for leerlinger pa sokkel

For lerlinger som utforer hele eller deler av sin leretid pa sokkel lonnes etter ovenstaende
lonnssatser. Sokkeltillegg utbetales med 47% pa aktuell lerlingelonn. For korte opphold beregnes
dagsats pé vanlig méte basert pd den enkeltes lonn ut fra at fullt sokkelér stipuleres til 134 dogn.

Tekniske bestemmelser for gvrig folger av sokkeloverenskomsten mellom YS/SAFE og NHO/OLF.

2.2.5.4 Frivillig deltakelse pa kurs

For alle lerlinger i1 Statoil gjelder at tilbud om deltakelse pa kurs, utover det som er fastsatt i aktuell
leereplan eller er obligatoriske kurs i bedriften og som foregér i den enkeltes fritid, ikke
kompenseres.

2.2.5.5 Overtidsarbeid/ kompensasjon

Lerlinger som i sin arbeidssituasjon benyttes til overtidsarbeid skal kompenseres etter sarskilt
fastsatt sats i relasjon til laveste hjelpearbeiders lonn, jamfer vanlig industripraksis. For lerlinger
som pélegges overtidsarbeid medforer dette at lerlinger betales overtid med utgangspunkt i
lennsgruppe C3.

Det er en mélsetting at lerlinger i minst mulig grad skal belastes med overtidsarbeid.
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2.3 Individuell lonn

2.3.1 Inngangsnivd

Avsluttet 2-8rig og 3-arig og 4-arig postgymnasial utdanning med relevans for stillingen har inngang
1 lonnssystemet i lgr 6.

Avsluttet teknisk bachelorgrad (tidligere 3-arig ingenier) har inngang i lennssystemet i Igr 7.

Avsluttet mastergrad eller lengre postgymnasial utdanning med relevans for stillingen har inngang i
lennssystemet i lgr 7.

Avsluttet teknisk/ ekonomisk mastergrad (tidligere sivilingenigr/sivilekonom, cand. scient/ cand.
real) har inngang i lennssystemet i Igr 8.

Utdannelsens lengde som referert i ovenstdende pkt er den stipulerte tiden gitt av de respektive
utdanningsinstitusjoner.

2.3.2  Lonnsgaranti

Ethvert medlem vil vere garantert utgang i lonnssystemet en lonnsgruppe utover inngangsnivéaet for
vedkommendes utdannelsesniva.

2.3.3  Stillingsendring

Overgang til hayere/annen fast stilling medferer vurdering av omplassering i lennssystemet.

2.3.4 Videreutdanning

Dersom ansatte tar tilleggsutdanning som medferer utdanningsgrad av hayere niva enn den de hadde
for (f eks bachelorgrad til mastergrad), og utdanningen har relevans for jobben, skal lennen tas opp
til vurdering.

2.3.3 Vikariat

Ved vikariat i stilling med mer kvalifisert og ansvarsfullt arbeid som varer utover 2 uker i
sammenheng (ikke ferievikariat) skal bedriften yte vedkommende en godtgjerelse pA minimum 3%.
Godtgjerelse ved vikariat betales fra forste dag.

2.3.6  Lonnsregulering

Den érlige lennsregulering foretas 1. juli hvert &r og eventuelle reguleringer gjores gjeldende fra
denne dato. Karrierevurdering gjennomferes 1. juli hvert ar.
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2.3.7  Elektronisk kommunikasjon

Det gis en fast drlig kompensasjon pé kr 4.800,- som godtgjerelse for elektronisk kommunikasjon
(f.eks telefon/ internett/ bredband) i 1gr. 12-13.

24 Ansatte i Statoil som ikke er berettiget til overtidsbetaling

Nedenstaende bestemmelser gjelder for ansatte i Statoil som ikke er berettiget til overtidsbetaling.

2.4.1 Opprykk til lonnsgruppe 12

Opprykk til lennsgruppe 12 er basert pa en vurdering av stilling, kompetanse, potensiale og
oppnédde resultater. For ansatte som har hatt en betydelig overtidsbelastning, skal ogsé dette vare et
element ved ny lonnsfastsettelse.

2.4.2  Faste ytelser

2.4.2.1 Bilgodtgjorelse

Bilgodtgjerelse for sokkelansatte og landansatte som arbeider fast pa helkontinuerlig skift i lennsgruppe 12 og
13 utbetales med en variabel og en fast del. Den variable delen tilsvarer den til enhver tid vanlig kilometersats
for 3.500 km (pt kr 4,05 * 3.500=kr 14.175,-). Den faste del er pa kr 45 000,- og utbetales i like manedlige
belop. Kjoring utover 3.500 km godtgjores iht. Statoils reiseregulativ.

Bilgodtgjorelse for lonnsgruppe 14 og 15 utbetales med en variabel og en fast del. Den variable delen tilsvarer
den til enhver tid vanlig kilometersats for 3.500 km (pt kr 4,05 * 3.500=kr 14.175,-). Den faste del er pa kr
58.000,- og utbetales i like manedlige belep. Kjoring utover 3.500 km godtgjeres iht. Statoils reiseregulativ.

2.4.3  Merbelastning

2.4.3.1 Fridager ved arbeidsbelastning

Ikke overtidsberettiget personell kan som folge av serlig arbeidsbelastning gis mulighet til & ta ut
inntil 5 dager i avspasering pr. &r. Tidspunkt for slik avspasering skal velges med hensyn ut fra den
enkelte avdelings drift og derfor ogsa avtales med nermeste leder. Slik avspasering kan ikke selges
eller overfores til nytt kalenderar.

Bestemmelsene gjelder ikke for personell som er fast kompensert for ujevn arbeidstid, ref pkt 2.4.4
nedenfor.
2.4.3.2 Merarbeid i lonnsgruppe 14

Ansatte i lonnsgruppe 14, kan i s&rlige situasjoner gis avspasering for ekstra arbeid vesentlig utover
normal arbeidsbelastning for stillinger pa dette stillingsniva.

En slik serlig situasjon karakteriseres ved at den ansatte i vesentlig grad har redusert mulighet til
selv & organisere sitt arbeid og sin arbeidstid, f eks ved at de ma felge en fast arbeidsplan.
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I tillegg skal den serlige situasjonen vaere knyttet til;
e Planlegging under og gjennomfering av driftstansrevisjoner "
e Intensiv kortvarig arbeidsinnsats over en pa forhand avtalt periode
e Akutte situasjoner med sikte pé 4 ta vare pa mennesker og miljo
Ansatte kan avspasere merarbeid etter en vurdering av den ekstrabelastning som er palagt.

Opptjente avspaseringstimer kan selges.

V1 forbindelse med arbeid pa landanlegg gis helligdagstillegg for bevegelige helligdager pa kr
1.580,- dersom slikt arbeid er palagt i plan.

2.4.4  Scerlige bestemmelser

2.4.4.1 Helkontinuerlig skift pa land i 12-14

Ansatte 1 lonnsgruppe 12-14 som arbeider fast pé helkontinuerlig skift (mer enn 1 skiftsyklus) pa
land godtgjeres med 10 % for all uregelmessig arbeidstid.

2.4.4.2 Sokkelpersonell
Personell i lonnsgruppe 12 og heyere som arbeider fast pa sokkelen eller delvis sokkelbasert
personell med arbeidsplan ytes en fast kompensasjon for uregelmessig arbeidstid pa 10 %.

Beregningsgrunnlaget er basislonn (grunnlenn + 47 % sokkelkompensasjon).

Ovennevnte gjelder ogsa ved arbeid utover normal oppholdsperiode og utkall i friperiode. Beregnes
som et daglig tillegg.

245 Vakt

Ansatte i lonnsgruppe 14 og 15 som har ett eller flere oppmete pa drifts-/kontorsted i helg/ hellig-/
heytidsdag iht. vaktplan godtgjeres med et fullt ekstra helgevaktstillegg.

Oppmete pé drifts-/ kontorsted i ukedager i nattdelen av degnet (kl 2100-0600), kompenseres med 2
time avspasering pr utkall pr degn.

3 Landbestemmelser
3.1 Arbeidstid

3.1.1 Ordincer arbeidstid

Den effektive ordingre arbeidstid er 37,5 t/uke. Daglig arbeidstid er 7,5 timer. I tillegg kommer 30
minutter hvilepause. Onsdag for skjartorsdag slutter ordinar arbeidstid k1 1200.
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3.1.2  Skiftarbeid

a) Den ordinzre, effektive arbeidstid for 2-skift uten sen- eller helligdagsskift skal ikke overstige
gjennomsnittlig 36,5 timer pr. uke.

b) Arbeidstiden pa 2-skift som etter planen omfatter ordinaert arbeid pa sen- og/eller hellig- og
hoytidsdager som faller pa ukens hverdager, skal ikke overstige gjennomsnittlig 35,5 timer pr.
uke.

Merknad: Som ordinrt sendagsarbeid regnes ordningen med minst 1 sendagsskift (lerdag k1 1800 til sondag kl
2200) i lopet av en 4-ukers periode. Som ordinrt arbeid pa hellig- og heytidsdager regnes ordninger hvor arbeidet
ikke stoppes av slike dager.

¢) Den ordinare arbeidstid for degnkontinuerlig skiftarbeid skal ikke overstige gjennomsnittlig
35,5 timer pr. uke.

d) Den ordinzre arbeidstid for helkontinuerlig skiftarbeid skal ikke overstige gjennomsnittlig 33,6
timer pr. uke.

e) Inndelingen av den daglige arbeidstid, skiftplan, skiftoverlapping og beredskapsvakt avtales
lokalt innenfor gjeldende lover, avtaler og administrative bestemmelser.

3.1.3  Arbeidstid under driftsstans

Prinsipper for ordning av arbeidstiden under driftsstans er nedfelt i denne avtalens punkt 3.4.2.
3.2 Godtgjerelser

3.2.1 Skifttillegg

Med skifttillegg menes kompensasjon for skift, beredskap og ulempe som denne arbeidstidsordning
medferer.

Ansatte pd 6-skiftplan ytes et fast arlig skifttillegg pa 18% av lennsgruppe HS.

Ansatte pé fast 2-skiftplan uten lordag ytes et fast arlig skifttillegg pa 45% av skifttillegg for 6-
skiftplan.

Ved innfering av andre skifttyper enn nevnt ovenfor skal godtgjerelsen fastsettes forholdsmessig i
relasjon til de foran nevnte satser.

3.2.2  Helligdagstillegg

For folgende skift betales et ekstra tillegg pr. skift pa kr 1.880,-:

* fra nyttarsaften kl. 0700 til 1. nyttarsdag kl. 2300.

* fra onsdag for skjartorsdag kl. 12.00 til 2. paskedag kl. 2300.
* fra 30. april kl. 2300 til 1. mai kl. 2300.

* fra 16. mai kl. 2300 til 17. mai kl. 2300.
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* fra onsdag for Kristi Himmelfartsdag kl. 23.00 til Kristi Himmelfartsdag k1. 2300.
* fra pinseaften kl. 0700 til 2. pinsedag kl. 2300.
* frajulaften kl. 0700 til 2. juledag kl. 2300.

For deler av skift og 12 timers skift betales helligdagstillegget pro rata.

Skiftansatte som arbeider overtid pa bevegelige helligdager skal ha dobbelt helligdagstillegg.

3.2.3 Vikariat

Operatorer/ teknikere som vikarierer for arbeidsledere betales fra forste dag et tillegg pa 15% pé
egen lonn innenfor karrierestigen, dvs hayeste vikariatstillegg vil vere 15% av lennsgruppe HS.

33 Godtgjerelser for overgang til annen arbeidstidsordning

a. Definisjoner:

korttidsordning;: Ordning som har varighet 7 degn og mindre

langtidsordning: Ordning som har varighet mer enn 7 degn

skiftuketillegg: Fast arlig skifttillegg dividert med 40

b. Skiftpersonell som bytter plass i skiftplanen eller til annen skiftplan

korttidsordning: Vanlige overtidsregler folges for den tid som ligger utenfor den
opprinnelige arbeidstid.

langtidsordning: Det utbetales et skiftuketillegg i tillegg til skifttillegget, og

eventuelle overtallige timer kompenseres med overtidsbetaling.
Overtallige timer i en 6 ukers periode regnes fra og med uke 1 i

opprinnelig skiftplan.

8. Skiftpersonell som overfores til dagtid

korttidsordning: Vanlige overtidsregler for dagtidsansatte felges for den tid som
ligger utenfor den opprinnelige arbeidstid.

langtidsordning: Godtgjerelse iht. punkt 3.2 bortfaller og det utbetales et

skiftuketillegg. Eventuelle overtallige timer kompenseres med
overtidsbetaling. Overtallige timer i en 6 ukers periode regnes fra
og med uke 1 i opprinnelig skiftplan

d. Dagtidsansatte som overfores til skift- /tilfeldige skift

korttidsordning: Vanlige overtidsregler for skiftsansatte folges for den tid som
ligger utenfor den opprinnelige arbeidstid.

langtidsordning: Naér dagtidsansatte overfores til en godkjent skiftordning, gis et

skiftuketillegg i tillegg til ordingere godtgjerelser for skiftansatte.
Eventuelle overtallige timer kompenseres med overtidsbetaling.
Overtallige timer i en 4 ukers periode regnes fra og med forste mandag
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i méneden overgangen finner sted.

e) Skiftpersonell midlertidig overfort til dagtid for kompetanseutvikling

Nar skiftpersonell midlertidig overfores til dagtid for kompetanseutvikling beholdes skifttillegg og
evt. gvrige faste tillegg tillagt stillingen. Ordningen gjeres gjeldende for perioder pa inntil 6 uker.
Ved kompetanseutvikling av lengre varighet vil avlenning bli i henhold til avtale mellom den ansatte
og bedriften. Skiftuketillegg kommer ikke til anvendelse.

34 Arbeidstidsordninger og kompensasjoner ved driftsstans

3.4.1 Generelt

Med produksjonsstans menes i denne sammenheng stans i produksjonen/i en produksjonslinje eller
utstyr i 2 degn eller mer og som betinger endring i forhold til den normale arbeidstidsordning.
Produksjonsstans er for en produksjonsbedrift en ekstraordinzr situasjon som forer til at
ekstraordinzre arbeidsplaner mé iverksettes for s& raskt som mulig & f& produksjonen i gang igjen.

Enhver produksjonsstans kan forérsake produksjonstap. Det er i partenes interesse 4 minimalisere
slike stanser.

Vedlikeholdsarbeid som medferer overtidsarbeid i situasjoner hvor ikke produksjonen/
produksjonslinje stanser og det ikke trengs endrede arbeidsplaner, omfattes ikke av denne avtalen.

Nar en stans er en realitet er det viktig at de rette ressurser blir satt inn for si raskt som mulig 4 fa
produksjonen i gang igjen. Eget personell ber i sterst mulig grad settes inn i slike ekstraordinaere
situasjoner fremfor innleid arbeidskraft.

3.4.2 Arbeidstid/arbeidsplaner

Bedriften skal i samarbeid med fagforeningene utarbeide detaljerte arbeidsplaner i god tid for
planlagt stans, ref. arbeidsmiljelovens Kap. 10.

Eventuell forlengelse/avkortning og endring av plan skal ogsa forelegges fagorganisasjon. Den
ekstraordinere arbeidsbelastning som planen krever skal i storst mulig grad fordeles pa flere ansatte.

Oversikt over ansatte som deltar i stansorganisasjonen skal oppdateres ved endringer i stansplanene.

Planene kan vare bygget opp med forskjellige arbeidsekter som kan dekke hele eller deler av
dognet.

Det er enighet om at arbeidsplaner under driftsstans ikke er & betrakte som skiftarbeid.

Med bakgrunn i den ekstraordingre situasjonen, er det enighet mellom bedriften og fagforeningen
om folgende rammer for arbeidstidsordninger ved driftsstans:

Sen- og helgedagsarbeid: Planen kan innebare son- og helgedagsarbeid i inntil 2
pafelgende helger

Nattarbeid:
Arbeidsplanen kan omfatte nattarbeid.
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Lengden av alminnelig arbeidstid: Den daglige arbeidstid kan utvides ut over den normale
arbeidstid.
Hviletid mellom 2 arbeidsekter: Ved uforutsette hendelser/situasjon kan hviletid mellom 2

arbeidsgkter settes ned til 8 timer.

Ukentlig hviletid: Den ukentlige hviletiden kan settes til 28 timer.

Gjennomsnittsberegning av arbeidstid: Gjennomsnittsberegning iht. AMLs regler, kan legges til
grunn ved beregning av ukentlig arbeidstid.

Utvidet adgang til bruk av overtid: Maksimal bruk av utvidet adgang til overtid kan nyttes.

3.4.3 Kompensasjoner
Kompensasjoner i stanser gis i henhold til arbeidsplan fra forste dag pa plan.

Arbeidsreiser utover det antall som ansatte métte ha etter sin normalplan, kompenseres etter
gjeldende regulativ.

For personell som star pé avtalt arbeidsplan utover 21 degn gis 1 dag avspasering pr pabegynt uke
utover 3 uker.

3.4.3.1 Dagtidsansatte
Folgende kompensasjoner gjores gjeldende ved driftsstans for dagtidsansatte som far sin arbeidstid
endret i forhold til normal arbeidstid:

For overtidsarbeid i stans betales et tillegg pa 125 % .

I forbindelse med overtidsarbeid pa landanlegg i driftsstans gis ett helligdagstillegg for hele
bevegelige helligdager, som nevnt i pkt. 3.2.2. dersom slikt arbeid er péalagt i plan. For del av
helligdag betales helligdagstillegget pro rata.

Spisepause som ikke tilfredsstiller kravene til lengde og/eller spisested iht. AML, vil bli & betrakte
som arbeidstid.

Nér fastsatt arbeidsplan avbrytes for planlagt, og den ansatte tilbakefores til sin ordinare arbeidstid,
opprettholder den ansatte kompensasjon iht. oppsatt plan i ett dagn. I spesielle tilfeller vil dette
kunne vere gjenstand for naermere droftelser.

Personell som er startet pé arbeidsplan som innebarer overtid og som ma avbryte denne pa grunn av
arbeidsrelatert fraveer, vil fa utbetalt overtidskompensasjon etter oppsatt plan.

3.4.3.2 Skiftansatte

Folgende kompensasjoner gjores gjeldende ved driftsstans for skiftpersonell som fér sin arbeidstid
endret i forhold til normal arbeidstid:
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Saravtalens punkt 3.3 kommer ikke til anvendelse i forbindelse med stanser, med unntak av
folgende:
e Driftsstans i 7 dogn og mindre kompenseres som korttidsordning.
e Ved driftsstanser utover 7 dogn kompenseres de forste 7 dogn som korttidsordning, deretter
langtidsordning.
e Fast skifttillegg beholdes.

Arbeider man flere helger enn hva normal arbeidsplan tilsier skal overtallige timer for merarbeid i
helg kompenseres med overtidssats for helg.

Nar fastsatt arbeidsplan avbrytes for planlagt, og den ansatte tilbakefores til sin ordingre arbeidstid,
opprettholder den ansatte kompensasjon iht. oppsatt plan i ett degn. I spesielle tilfeller vil dette
kunne vere gjenstand for nermere droftelser.

Personell som er startet pa arbeidsplan som innebarer overtid og som ma avbryte denne pa grunn av
arbeidsrelatert fraver, vil fa utbetalt overtidskompensasjon etter oppsatt plan.

For overtidsarbeid i stans, i perioden fra mandag kl. 07:00 og frem til fredag kl. 16:00 betales et
tillegg pa 125 %.

35 Godtgjoerelse og evrige regler for hjemmevakt og beredskapsvakt

Reglene gjelder for ansatte som mé vere disponible utover sin ordinare arbeidstid.

Hjemmevakt og beredskapsvakttjenesten skal vaere palagt av naermeste overordnede.
Vakttjenesten er ikke & betrakte som overtidsarbeid. Vakttiden kommer derfor ikke til fradrag i det
lovbegrensede antall overtidstimer.

For hver time utfort beredskapsvakttjeneste skal 1/6 regnes som ordiner arbeidstid. For hver time
utfort hjemmevakttjeneste skal 1/4 regnes som ordingr arbeidstid. Ved utkalling i vaktperioden
godtgjares dette med vanlig overtidsbetaling i henhold til reglene for overtid.

All overtid skal trekkes fra i totalt antall vakttimer.

Avspasering ma vare avviklet innen neste ordinare vaktperiode. All tid kan avspaseres. Bedriften
kan i forbindelse med oppstart eller andre ekstraordingre situasjoner fravike regelen om avspasering.
Tilfeldige vakter som ikke inngér i den oppsatte vaktplan godtgjeres med 25% ekstra, beregnet av
vaktkompensasjon. Med tilfeldige vakter menes vakt som varsles med kortere frist enn 2 uker.
Denne kompensasjonen kommer ikke til anvendelse nér bytte av vakt/tilfeldig vakt har sin bakgrunn
1 avtale mellom deltakere i vaktordningen

Beregningsgrunnlaget er basert pa den ansattes grunnlenn.

Hjemmevakt og beredskapsvakt pa bevegelige helligdager godtgjeres med kr 850,-. Helgevakt
godtgjores med til sammen kr 850,-. Bevegelige helligdager er:

* nyttirsaften, 1. nyttarsdag

. skjertorsdag, langfredag, paskeaften, 1. og 2. paskedag

. 1. og 17. mai

° Kristi Himmelfartsdag
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o pinseaften, 1. og 2. pinsedag
e  julaften, 1. og 2. juledag

Helgevakt har en varighet pa 64 timer, til vanlig fra ordinaer arbeidstids slutt fredag kl 1600 til
mandag k1 0800.

Tillegg:

Ved andre vaktordninger med mindre belastning mht. utkall/arbeidsmengde og/eller der vaktlisten er
satt opp for 4 kunne mete ulykkessituasjoner skal det avtales andre kompensasjonsordninger.

3.6 Godtgjoerelse for forskjevet arbeidstid som fast ordning

Ordningen gjelder ikke skiftarbeid.

Forskjovet arbeidstid som fast ordning godtgjeres med satsen kr 30,- pr time i tiden k1 1600 - 2100.
For tiden k1 0600 - 0800 er satsen kr 35,- pr time. Godtgjerelsen utbetales som tillegg til ordinaer
timelonn.

Det avtales lokalt hvilke personellgrupper som skal omfattes av ordningen. Ordningen gjelder ikke
skiftarbeid.
3.7 Funksjonsavhengige godtgjerelser

Alle satser angitt i dette pkt er pr. &r og inkl. feriepenger.

3.7.1  Godtgjorelse for hoyspentarbeid

Elektrooperator/tekniker med H-sertifikat som utferer hayspentarbeid betales et tillegg pa kr 4.000,-.

3.7.2  Mpyndighetspailagte oppgaver

Operator/ tekniker som utferer myndighetspalagte oppgaver med selvstendig ansvar betales et tillegg
pé kr 5.000,-.

3.7.3  Beredskapstillegg

For dagtidspersonell pé tarifflonnstabellen som er opplert og inngér i beredskapsstyrken i enheter
som er definert som industrivernbedrift klasse 1, betales et tillegg pa kr. 2.000,-.

3.7.4 . innsatslag

Deltakelse i forste innsatslag for personell pa tarifflonnstabellen og ansatte i lgr. 6-8 pa individuelt
lonnsomrade i enheter som defineres som industrivernbedrift klasse 1, kompenseres med 3% av
lonnsgruppe H8. Roykdykkere kompenseres med ytterligere 2% (dvs totalt 5% av H8 fra 1. juni
2008) forutsatt godkjent fysisk test og for varighet en faktisk innehar denne rolle i 1. innsatslag.
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38 Andre godtgjorelser

3.8.1  Kontrollromstillegg

Fagoperater som er opplaert og godkjent til betjening av panel i kontrollrom pa Statoils landanlegg
gis et tillegg pa kr. 11,-pr. arbeidet time pa panel.

3.8.2  Bruk av maske

Kompensasjon for pélagt bruk av maske med frisklufttilforsel eller hel ansiktsmaske, der dette er
pakrevd gjennom styrende dokumentasjon eller nedfelt i krav, kompenseres med kr 20,- pr arbeidede
time.

(Sveisemaske, stovmaske o.1. kvalifiserer ikke til ulempetillegg).

3.9 Overtid

3.9.1 Generelle bestemmelser

Denne paragraf gjelder for ansatte som har krav pa overtidsgodtgjerelse. Beregningsgrunnlag for
overtidsbetaling er 150 t/mnd. Beregningsgrunnlaget for arbeidstakere pa skiftordning med 33,6
timers arbeidsuke er 145 t/mnd.

Overtidsgodtgjerelse regnes fra overtidsarbeidets begynnelse. Nar det palegges overtidsarbeid av
mer enn 2 timers varighet i direkte forlengelse av den alminnelige arbeidstid, skal det forst gis en
pause pa en halv time. Pausen regnes med i arbeidstiden. Arbeidstaker har krav pa kost. Kvittert og
anvist regning pa inntil kr 120,- vil bli refundert.

Ved utkall til overtidsarbeid ved kontor og landanlegg som ikke er i direkte tilknytning til den
ordinere arbeidstid, betales overtidsgodtgjerelse for minst 3 timer. Dersom varslet om slikt
overtidsarbeid blir trukket tilbake for arbeidstakeren har mett frem, betales overtidsgodtgjorelse for
1 time.

Overtid kan etter avtale med overordnet avspaseres time for time med utbetaling av overtidstillegget.
Dette er under forutsetning av at arbeidets art tillater det.
3.9.2  Overtidsregler for dagtidsansatte

For overtid mellom kl 1900 og den ordinare arbeidstidens begynnelse og for overtidsarbeid pa
fredager etter kl. 1600, lordager og sendager, betales et tillegg pa 100%

For annet overtidsarbeid enn det som er nevnt i avsnittet ovenfor betales et tillegg pa 75%.

Overtidsarbeid til de tider som er nevnt i punkt 3.2 betales et tillegg pa 150%.
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3.9.2.1 Overtidsgodtgjorelse for dagtidsansatt i lonnsgruppe 12 og 13.
Bestemmelsen gjelde fra 1.2.2013 for ansatte som arbeider ordinzr dagarbeidstid i lennsgruppe 12 og 13.

5 ekstra avspaseringsdager i henhold til avtalens punkt 2.4.3.1 gis under forutsetning av at det minst arbeides
37,5 timer overtid pr &r. Arbeides det kortere tid enn det som er avspasert time for time, vil dette vare
gjenstand for trekk i lenn.

Det ytes en fast overtidskompensasjon stor kr. 60,000,- pr. ar for ansatte i full stilling. Ytelsen inngér i
pensjonsgrunnlaget. Denne ytelsen utgjor full kompensasjon for ytterligere 72,5 timer overtid.

Disse ytelsene utgjor full kompensasjon for de 110 forste arlige overtidstimer som péleper hos
arbeidstaker beregnet fom 1. januar hvert ar.

Overtid utover totalt 110 timer pr ar kompenseres time for time i henhold til bestemmelsen i szravtalen. (De
forste 110 arlige overtidstimer er sdledes unntatt fra seravtalens evrige punkter om overtidsgodtgjerelse). All

arbeidstid mé registreres og overtid skal vere palagt.

Overtidsarbeid knyttet til seeravtalens bestemmelser om driftsstans skal telle 1,5 time pr. time inntil de
forhandsbetalte 110 timene passeres.

P4 grunn av arbeidets spesielle karakter vil bedriften unnta folgende grupper fra ordningen: ansatte pa
utstasjoneringsavtale utenfor Norge samt tillitsvalgte og hovedverneombud med tjenestefri.

3.9.3  Overtidsregler for skiftansatte

3.9.3.1 Overtidsarbeid pa haytider

Ved overtidsarbeid pa heytider som nevnt i denne avtalens punkt 3.2, betales et overtidstillegg pa
150%, samt samme tillegg som for faste skift.

3.9.3.2 Overtidsarbeid i helg

Ved overtidsarbeid fra fredag kl 1600 til mandag morgen kl 0700 betales et overtidstillegg pa 150%.

3.9.3.3 Annet overtidsarbeid

Ved all gvrig overtidsarbeid betales et overtidstillegg pa 100%.

3.9.3.4 Skiftbytte etter eget onske

Det regnes ikke som overtid dersom en ansatt selv sgker & f ombyttet sitt skift.
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3.10 Avspasering

3.10.1 Ovre grense
Det kan til enhver tid ikke opparbeides mer enn 120 timers avspasering uten etter spesiell avtale med

overordnet. Avspaseringstimer utover dette skal utbetales automatisk. Dersom arbeidstakeren ensker
det kan ogsa lonn utbetales for alle avspaseringstimer som er opparbeidet, jamfor dog punkt 3.5.

3.11 Avspasering/kompensasjon for skiftansatte

Skiftansatte som er palagt reiser i friskiftdogn kompenseres iht. punkt 6.
3.12  Kaurs pa fritid

3.12.1 Skiftansatte

Pélagt kurs i skiftansattes fritid kompenseres med overtidsbetaling iht. gjeldende satser.

3.12.2 Kurs/moter i fritid

Pélagte fagrelaterte kurs/meter i den ansattes fritid kan avspaseres time for time.
4 Arbeid pa sokkelen

4.1 Kategorier

Det vil i denne avtalen skilles mellom felgende kategorier:

Kategori A Helt sokkelbasert personell med fast arbeidsplan og delvis sokkelbasert personell
med fast arbeidsplan i 6 méneder eller mer.

Kategori B Alt annet personell 1 bedriften som utferer oppdrag eller er under opplaring pa
sokkelinnretning, dvs:

a) delvis sokkelbasert personell uten fast arbeidsplan

b) delvis sokkelbasert personell med arbeidsplan som dekker mindre enn
6 mnd

c¢) landbasert personell med tilfeldig opphold pé sokkelen.

4.2 Arbeidstid pa sokkelen

Den daglige og arlige arbeidstid skal til enhver tid folge lover, forskrifter og avtaler.

Oppholdsperiodens lengde avtales mellom Statoil og YS. Oppholdsperioden er definert som det
tidsrom arbeidstakeren oppholder seg i sammenheng pé sokkelinnretning.
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Ansatte som arbeider fast pa sokkelen skal tildeles en arbeidsplan som viser oppholdsperioder og
friperioder for ett &r om gangen. Arbeidsplanen skal vere avtalt med de tillitsvalgte.

Delvis sokkelbasert personell som skal arbeide regelmessig pa sokkelen i en tidsbegrenset periode,
tildeles arbeidsplan for periodens varighet, jamfor punkt 4.1, kategorier.

Séfremt oppholdsperioden etter tildelt arbeidsplan er utstétt (krav til arbeidstid er oppfylt) skal de
ansatte ikke returnere til land med en senere helikopterrute enn den vedkommende kom ut til feltet
med. Mindre uregelmessigheter som folge av vaerforhold og lignende er unntatt (variasjon inntil 1 -
en - time).

Delvis sokkelbasert personell skal folge Statoils arbeidstid pa land nar de ikke gjor sokkeltjeneste.

4.3 Skiftplan

Med skiftarbeid menes en arbeidstidsordning der arbeidsperiodene for den enkelte ansatte legges til
ulike tider av degnet etter en pa forhénd fastlagt arbeidstidsplan. Arbeidstidsplanen benevnes
skiftplan.

Endring av skiftplan kompenseres med et fast belop pa kr 2.900,-.

4.4 Lennsbestemmelser

4.4.1 Grunnlenn

Med grunnlenn menes den lonn den ansatte har i Statoils lonnssystem uten noen form for
kompensasjoner eller tillegg.

4.4.2  Fungeringstillegg

Fungeringstillegg i henhold til Statoils lennssystem betales nar det fungeres i hoyere eller mer
kvalifisert stilling i 10 dager eller mer. Dersom vedkommende fungerer i den hoyere stillingen etter
en fast oppsatt plan vil fungeringstillegget bli utbetalt fra forste dag.

4.5 Alternativt arbeid

Bedriften vil sé langt det er mulig tilby omskolering og arbeid pé land til personell av kategori "A"
dersom vedkommende mister helseattesten for sokkelarbeid.

4.6 Godtgjerelser

4.6.1 Sokkelkompensasjon

Det ytes sokkelkompensasjon pa 47% av grunnlgnn innenfor en gvre og nedre grense til
arbeidstakere som omfattes av dette regulativ. Sokkelkompensasjonens minimumssats er kr 515,- pr
degn og maksimumssatsen kr 1.280,- pr dogn. Arbeidsaret pa sokkelen stipuleres til 134 degn.
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For kategori A-personell utbetales sokkelkompensasjonen som et fast tillegg hver maned.

For kategori B-personell ytes kompensasjon for den tid vedkommende oppholder seg pa sokkelen:
. inntil 6 timer: 1/2 degnkompensasjon

. fra og med 6 timer - inntil 24 timer: full degnkompensasjon.
Opphold utover 24 timer:

. inntil 6 timer: 1/2 degnkompensasjon

. fra og med 6 timer: full degnkompensasjon.

4.6.2  Kompensasjon for skift-/ nattarbeid

For skift og nattarbeid (19:00 — 07:00) utbetales et tillegg pa kr 67,00 per time arbeidet i tidsrommet

utenom dagarbeidstiden (07:00-19:00). Det betales ikke tillegg for timer som ergodtgjort med
overtidsbetaling.

Ved behov for konferansetid mellom arbeidstakere pd minimum 15 minutter per skift
innenfor helkontinuerlige skiftordninger er skift- /nattillegget kr 85,00 per time.

De lokale parter drefter og avklarer hvilke arbeidstakergrupper i bedriften som kommer inn under
ordningen med konferansetid.

Den ansatte skal ikke forlate arbeidsstedet for avlgsning har funnet sted og avlaser er
informert om arbeidssituasjonen.

4.6.3  Kompensasjon for arbeid pd helg-, hellig- og hoytidsdager

Ansatte som er pé sokkelen eller er registrert pé heliport for utreise pa folgende dager,
godtgjeres med kr 1.880,- per dag:

1. Nyttarsdag, Skjertorsdag, Langfredag, 1. og 2. Paskedag, Kr. Himmelfartsdag, 1.

og 2. Pinsedag, 1. og 2. Juledag samt 1. og 17. mai. P4 samme mate godtgjeresarbeidstakere som er
pa sokkelen etter kl. 1500 jul- eller nyttarsaften.

Nevnte godtgjorelser er & betrakte som et tilfeldig tillegg for den enkelte arbeidstaker.

Nevnte godtgjorelse er 4 betrakte som en tilfeldig kompensasjon som kommer i tillegg til andre
ytelser etter dette regulativ. Den skal ikke tas med i grunnlaget for beregning av sykepenger.

Kategori B personell i lennsgruppe 6-13 som ikke gér pa fast arbeidsplan og arbeider pa sokkel i

helg- og helligdager gis kompensasjon med 12 timelenninger pr arbeidet dag. Palagt arbeid utover 12
timer betales med overtid, 165%.

Bedriften vil sgke & unnga at personell mé oppholde seg pa sokkelen bade jule- og nyttarshelgen.
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4.6.4  Beregning av overtidslonn

For arbeidsledere i lonnsgruppe 7-11 som arbeider fast eller delvis pé sokkel, ytes en fast
kompensasjon for uregelmessig arbeidstid pd 10% av basislenn. Denne kompensasjonen er ment &
dekke all uregelmessig arbeidstid innenfor fast oppsatte skift p& sokkel.

Basis timelonn for beregning av overtidslenn:

Grunnlenn pr. ér x 1,47 = Basislenn pr. time (B)
1612

For lennsgruppe 6-11 er pélagt arbeid utover fastsatt ordiner arbeidstid pa sokkelen & betrakte som
overtid og skal godtgjeres med et prosenttillegg pa 65% til basislenn pr. time, dvs. B + 65%.

For lennsgruppe 6-11 regnes pabegynt halvtime som halvtime. Ansatte som blir kalt ut til arbeid
utenom normal arbeidstid skal ha minimum 3timer overtidsbetaling. Dette gjelder ikke ved
overtidsarbeid i direkte tilknytning til den ordinere arbeidstid.

4.6.5  Ventetid/ekstra dager pad sokkelen

Ventetid/ekstra dager pa sokkelen utover normal oppholdsperiode godtgjeres som folger (pr time):

1. ndr det arbeides:
- basislenn x 1,65 pr time for lennsgruppe 6-11.
- basislenn i inntil 12 timer pr. degn for lennsgruppe 12-15.

2. ndr det ikke arbeides gis det en kompensasjon pé kr 1.050,- pr. degn ved overnatting utover
ordinzr oppholdsperiode

Dersom det er mulig skal bedriften legge forholdene til rette for at de ansatte far arbeide 1
venteperioden.
4.6.6  Ventetid pd heliport (avgangssted)

Dersom forsinket helikopteravgang medforer at den ansatte ikke far begynne sitt arbeid til avtalt tid
pa sokkelen (etter skiftplan eller tilsagt arbeidsstart), vil den ansattes sokkel kompensasjon likevel
regnes fra det tidspunkt da arbeidet pa sokkelen skulle ha begynt.

Dersom helikopteravgang til feltet blir forskjovet to timer ut over planlagt avgang, har en rett pé et
maltid til en verdi av kr 100,-.

For hver fjerde ventetime i heliport ut over dette har en rett pa et méltid til en verdi av kr 150,-.
Bedriften vil gjore sitt beste for at ansatte skal slippe & vente pa utreisestedet.

Kvittering for maltider etter ovenstdende satser vedlegges ved utgiftsrefusjon.
Ventetid pa heliport som strekker seg inn i den ansattes fritid pa sokkelen godtgjeres med basis

timelenn (B). Blir en sendt til hotell eller hjem fra heliport, far en ikke ventetidsbetaling. For
hotellopphold gjelder diett og overnattingssatser i henhold til Statoils reiseregulativ.
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Ved venting p heliport for landbasert personell med tilfeldig opphold pé sokkel gjelder bedriftens
reiseregulativ og bestemmelser om palagt reise pa fritid. Sokkeltillegg beregnes fra det tidspunkt
vedkommende ankommer installasjonen.

4.6.7  Kansellert utreise for kategori B

Kansellert utreise for kategori B (jfr. 4.1 kategori B bokstav a og c) etter dokumentert frammete pa heliport i
tidsrommet fra fredag kl. 15:00 til mandag kl. 07:00 kompenseres med et engangsbelep pa kroner 1 500.

4.6.8 Endring av arbeidsplan
Ved endring av arbeidsplan etter eget enske kompenseres ikke for tapte fridager.

Ved pélagt endring av arbeidsplan kompenseres for tapte fridager i beregningsperioden. 1 tillegg
utbetales kr 2.000,- for palagt endring for hele beregningsperioden, ref. avsnitt 3.

Beregningsperioden er perioden som ligger mellom siste ordinzre 14 dager arbeid - 21 dager (14/21)
fri eller eventuelt 14 dager arbeid - 28 dager (14/28) fri i gammel arbeidsplan og forste 14/21-,
eventuelt 14/28-syklus i ny arbeidsplan.

Beregning av tapte fridager:

e Fast sokkelpersonell som folger arbeidsplan 14 dager arbeid - 21 dager fri og 14 dager arbeid
- 28 dager fri :

...... antall arbeidsdager i beregningsperioden x 1.75 (= opptjent fridager (inkl. ferie)
-.....avviklede fridager i beregningsperioden
=....fridager til gode

e Fast sokkelpersonell som folger arbeidsplan 14 dager arbeid — 28 dager fri:
...... antall arbeidsdager i beregningsperioden x 2 (= opptjent fridager (inkl. ferie)
-.....avviklede fridager i beregningsperioden

=....fridager til gode

En tapt fridag kompenseres med 4,8 timer basislenn + 65% for overtidsberettiget personell og 4,8
timer basislonn for ikke over- tidsberettiget personell.

4.7 Avspasering
4.7.1  Opptjening av fritid

A. Kategori A
Avspasering opptjenes i henhold til godkjent arbeidsplan. I alminnelighet vil en arbeidsplan
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som strekker seg over ett &r gi omkring 1,75 dag avspasering for hver arbeidet dag (normalt
"sokkelar") Arbeidsplaner av kortere varighet enn ett r vil ta utgangspunkt i forholdet mellom
et arbeidsar pa land og et arbeidsér pa sokkelen. Som en praktisk regel vil det gis 1 dag
avspasering pr. arbeidet dag.

Eventuell avspasering utover dette utregnes i det enkelte tilfelle pa grunnlag av antall dager pa
sokkelen.

B. Kategori B
Personellet betraktes hovedsakelig ut fra ovenstaende regler, hvilket i praksis vil si at det gis
e 1 dag avspasering pr. overnatting
e 1 1/2 dag avspasering ved overnatting natt til lor-, son- og helgedag for lennsgruppe 6-11.
(se forovrig punkt 4.6.3)
e 2 dager avspasering ved overnatting natt til ler-, son- og helgedag for lennsgruppe 12-15.

4.7.2  Avvikling av avspasering

Kategori A-personell avspaserer i henhold til oppsatt arbeidsplan. Kategori B-personell skal
avspasere opptjent fritid, og dette skal gjares i tilknytning til avsluttet opphold pa sokkelen. Dersom
arbeidssituasjonen tilsier det og den ansatte selv samtykker, er det adgang til & arbeide i deler av
avspaseringsperioder. Arlig grense for slikt arbeid er 200 timer. Automatisk omgjering av fritid til
ekonomisk kompensasjon skjer forst etter at 200 timer er akkumulert.

Kategori B-personell skal alltid avspasere lordager, sondager og helligdager som er arbeidet pa
sokkelen. Kategori B-personell som arbeider i avspaseringsperiode kompenseres pa folgende mate:

Grunnlgnn pr. mined
150

4.8 Kurs/oppleering i avspaseringsperioden

Kategori A-personell til og med lennsgruppe. 11 som blir pélagt kurs/ opplaering i avspaserings-
perioden, godtgjores for inntil 8 timer pr dogn etter folgende sats:

Basislenn pr. ar x 1.65
1612

Kategori B-personell skal ikke pélegges kurs/opplaring i avspaseringsperiode. Dersom en
avtalt/oppsatt avspaseringsperiode ma forskyves, gis kompensasjon etter ovenstidende formel.

For kategori A-personell i lennsgruppe. 12 og over ytes kompensasjon for skriftlig palagte kurs etter
folgende regel: Basislenn pr. ar
1612
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4.9 Innkalling i avspaseringsperioden

Dette punkt anvendes bare for kategori A-personell til og med lennsgruppe 15. Med innkalling
menes at bedriften far et umiddelbart behov for & pélegge den ansatte deltakelse ved konsultasjon,
orientering, mete etc. Slik innkalling godtgjeres med en ulempekompensasjon.

Kompensasjonens storrelse pr time beregnes slik:

Grunnlgnn pr. ar x 1,65
1612

Kompensasjonens storrelse pr time for kategori A-personell i lonnsgruppe 12-15 beregnes slik:

Grunnlegnn pr. ar
1612

Merknad til pkt. 4.80g 4.9
Kurs/opplering og innkallinger i avspaseringsperioden skal for den enkelte ansatte begrenses til det hayst nodvendig.

4.10 Opplzring pa land for fast sokkelbasert personell

A.  Ansatte som ma sta over inntil 4 oppholdsperioder for 4 delta pa pélagte kurs og lignende som
tar sikte pa a vedlikeholde eller videreutvikle kompetanse, beholder full sokkelkompensasjon.

B. For ansatte som deltar pa frivillig basis pa langvarige opplaringsprogrammer med sikte pd &
sikre selskapets behov for ngkkelpersonell avtales lonn- og arbeidsvilkér mellom bedriften og
den ansatte.

4.11 Alarmgodtgjerelse

Alarmgodtgjerelsen er innarbeidet i sokkelkompensasjonen.

4.12 HMS koordinator HAM med arbeid i SAR tjeneste

HMS koordinator HAM (SAR sykepleiere) gis et fast ulempestillegg pa kr 2.643,- pr mnd, for
deltakelse i SAR-tjeneste. Dersom de ikke er pa ordningen fast, mottar kr 260,- pr overnatting.
4.13 Ferie ved sokkelarbeid

For fast sokkelbasert personell regnes den forste friperioden etter 1. juni hvert &r som sommerferie.

Perioden skal gi 3 uker fri. Vinterferie er den forste uken av den forste friperioden etter 1. januar
hvert 4r.

Kategori B-personell vil i prinsippet fa ferie som landbasert personell, likevel slik at det gjores en
beregning av hvor mye feriefritid som er tatt ut ved avspasering. Ferieloven gjelder hva angér
eventuell deling av ferien.
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4.14 Pensjons- og personforsikringsordninger

Utover ordningene angitt i punkt 10 har bedriften i tillegg opprettet en ordning som gir en
engangserstatning ved permanent tap av helseattest for kontinentalsokkelen. Forsikringssummen er
fastsatt pr 1.1.86 til et belop tilsvarende 10 ganger folketrygdens grunnbelep. Ordningen gjelder kun
for fast sokkelbasert personell. Premieutgiftene til forsikringsordningen dekkes av Statoil.

4.15 Sykelenn, lenn under permisjoner

Sykelenn, lonn under korte velferdspermisjoner og svangerskapspermisjoner med lonn skal ta
utgangspunkt i forventet inntekt i henhold til fast oppsatt arbeidsplan pa sokkelen. Forventet inntekt
regnes som grunnlenn, sokkelkompensasjon og skifttillegg dersom den ansatte skulle ha arbeidet
skift.

4.16 Svangerskap

[ henhold til helsedirektoratets forskrifter for sokkelen kan den ansatte veere i arbeid inntil den 28.
uke av svangerskapet. Fra og med den 28. uke kan den gravide ikke fortsette & arbeide pé sokkelen.

Bedriften vil med bakgrunn i dette gi den ansatte permisjon med lenn inntil lovbestemt permisjon
trer i kraft (3 uker for nedkomstdato).

Dersom den ansatte onsker & arbeide i landorganisasjonen, skal bedriften prove & legge forholdene
til rette pa en slik mate at eventuelt skifte av bosted, reiser o.1. kan gjennomferes pa en
tilfredsstillende méte for den ansatte. Sokkellonn opprettholdes inntil svangerskapspermisjon tiltres.

4.17 Konfirmasjon

Ved egne barns konfirmasjon gis permisjon med inntil 2 dagers lenn (24 timer), selv om permisjonen pa
grunn av kommunikasjonsforhold e.l er av lengre varighet.

4.18 Midlertidig stans av sokkelarbeid

Kategori A-personell og kategori B-personell med fast arbeidsplan inntil 6 méneder, skal
opprettholde sin sokkelkompensasjon dersom de ikke far gjore tjeneste pa sokkelen av arsaker de
ikke har innflytelse pa. Slike situasjoner forstds & vere "force majeure" som inntreffer i et
enkeltstdende tilfelle.

Ovrig kategori B-personell som kommer i samme situasjon meter ved sitt landbaserte arbeidssted -

safremt ikke annet avgjores. De godtgjeres under landoppholdet pa vanlige betingelser for
landbasert personell i bedriften.

4.19  Midlertidig arbeid pa land

Punktet gjelder midlertidig arbeid pé land for kategori A-personell og permanent overgang til
stilling pa land nér det er i bedriftens interesse.
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Bedriften har 2 ordninger for & stimulere til rotasjon mellom sokkel og land:

1. midlertidig overgang til land med retur til sokkelen etterpa
2. permanent overgang til land nar det er i bedriftens interesse
4.19.1 Midlertidig arbeid pad land

Personell som gér midlertidig over til arbeid pa land beholder sokkelkompensasjonen uavkortet i
inntil 104 uker under forutsetning av at den ansatte har arbeidet i minst 2 &r pa sokkelen. Ved
kortere sokkeltid reduseres tiden tilsvarende. Personell som er berettiget til fast overtidstillegg
beholder dette i hele perioden, dette anses som kompensasjon for alt overtidsarbeid. Qvrig personell
er overtidsberettiget i henhold til gjeldende retningslinjer.

4.19.2 Permanent overgang til stilling pa land

A.  Fra01.-33. uke beholdes sokkelkompensasjon inklusive fast overtid uavkortet.
B.  Fra34.-66. uke gis et tillegg pa 50% av sokkelkompensasjonen
C. Fra67.-104. uke gis et tillegg pa 25% av sokkelkompensasjonen

Summen av tiden i henhold til A, B og C overfor er begrenset til 2 ar. Fremtidig arbeidsforhold skal
innen den tid vaere avklart.

Nedtrappingstilleggets varighet skal ikke overstige arbeidet tid i fast stilling pa sokkelen.

Ovenstéende punkt gjelder ikke for personell med avtalt arbeidsordning som medforer veksling
mellom sokkel- og landarbeid.

4.20 Pensjonsgivende inntekt

Pensjonsgivende inntekt for sokkelbasert personell er grunnlenn og sokkelkompensasjon og fast
godtgjerelse for uregelmessig arbeidstid.

4.21 Skiftgiaende fra landanlegg med enkeltstiende sokkelopphold i sin friskiftperiode

4.21.1 Kompensasjon

Skiftgdende pa landanlegg som arbeider pé sokkelen i sin friperiode kompenseres som for kategori B
uten fast arbeidsplan samt 12 timelenninger pr dag. Timelgnninger er definert som grunnlgnn uten
sokkeltillegg.

4.21.2 Avspasering

[ tillegg til det som er avtalt gjennom sokkelregulativets bestemmelser for Kategori B skal
ovennevnte personell, ved utreise i friperioder, gis 172 dag avspasering pr overnatting uavhengig av
ukedag.
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5 Opphold pa fartey

Bestemmelsene gjelder YSs medlemmer som gjor tjeneste pa fartay pa norsk sokkel.

Det vil i denne avtalen skilles mellom felgende kategorier:
A. Personell som har fatt tildelt en fast arbeidsplan som strekker seg utover 6 méneder.
B.  Alt annet personell som tjenestegjor pa fartoy

5l Arbeidstid

Den daglige og arlige arbeidstid skal til enhver tid folge lover, forskrifter og avtaler.

Oppholdsperiodens lengde avtales mellom Statoil og YS. Oppholdsperioden er definert som det
tidsrom arbeidstakeren oppholder seg i ssmmenheng pa fartayet, dvs fra det tidspunktet fartoyet
forlater kai eller ankomst til farteyet i dpen sjo.

Ansatte som arbeider pa fartoy skal tildeles en arbeidsplan som viser oppholdsperioder og
friperioder.

Personell som kun har sporadiske oppdrag pa fartey skal felge Statoils arbeidstid pa land nar de ikke
tjenestegjor pa fartoy.

52 Kompensasjoner

For felgende forhold gis det kompensasjon i henhold til sokkelregulativets bestemmelser:
o Kompensasjon for arbeid pé fartey

Kompensasjon for skift-/nattarbeid

Kompensasjon for arbeid pa helg-, hellig- og hoytidsdager

Opptjening av fritid og avvikling av avspasering

Kurs/opplering i avspaseringsperioden.

5.3 Overtidslenn

Det utbetales en fast kompensasjon for uregelmessig arbeidstid pa 10% av basislenn (grunnlenn
x1,47) for alle som tjenestegjor pa fartay. Denne kompensasjonen er ment & dekke all uregelmessig
arbeidstid innenfor oppholdet pa fartoyet.

5.4 Ventetid/ekstra dager pa farteyet

I henhold til sokkelregulativets bestemmelser. Bestemmelsen kommer kun til anvendelse i de
tilfeller hvor oppdragets lengde strekker seg utover en pa forhand avtalt periode, dog ikke ved
kortere opphold enn 14 dager.

6 Palagt reise pa fritid

Bestemmelsene her gjelder ikke reise til eller fra sokkelen eller for opphold pé sokkelen.
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6.1 Avspasering av tapt fritid hjemme

Ukeslutt, helge- og heytidsdager i Norge som ansatte mé benytte til reise eller arbeid og som det
ikke betales overtid for, kan avspaseres time for time etter avtale med na@rmeste overordnede. Dette
gjelder ikke for hjem-/utreiser i forbindelse med fast utstasjonering. Det kan maksimalt opparbeides
8 timer pr. dag.

Aktiv reisetid mandag til fredag i tidsrommet mellom kI 1900 og 0700 (nattperiode) kompenseres
time for time med opptjening av salgbare avspaseringtimer. Det kan ikke opparbeides mer enn 8
timer avspasering pr nattperiode

6.2 Kompensasjon for reise/opphold

Ved reiser utover 10 degn pr. &r (oppgjersér) opptjenes 1,5 timer fritid pr reisedogn. For
overtidsberettiget personell regnes opptjeningen fra forste reisedegn nar 10 degn er passert. For
ikke-overtidsberettiget personell regnes opptjeningen fra og med 11. reisedogn. Som grunnlag for
beregning av kompensasjonen nyttes antall degn der det er utbetalt full diettsats eller
degngodtgjerelse (opphold med full pensjon).

Opptjente avspaseringstimer vil vere salgbare.

7 E-leering som kompetansetiltak

Ansatte som velger & gjennomfore kurs som er avtalt som e-lering fra hjemme-PC i sin fritid
kompenseres med individuell timelonn uten overtidsgodtgjerelse pr time for kursets normerte
gjennomforingstid. Belopet dekker alle eventuelle ekstra utgifter som for eksempel telekostnader.

Unntak:
E-lering som en del av tilrettelagt studiekompetanse / utdanningsprogram dekkes som tidligere av
bedriftens administrative bestemmelser.

8 Administrative forhold

Tillitsvalgte har rett til 4 foresla endringer/ tillegg til administrative vedtak som angir medlemmenes
lonns- og arbeidsvilkar.

Bedriften kan ikke endre disse vedtak uten forst & ha dreftet dette med organisasjonen.

9 Pensjons- og personforsikringsordninger
Bedriften har etablert pensjons- og personforsikringsordninger. Den ansatte er dekket av:

* alders, ufere, ektefelle og barnepensjon som tilleggsytelser til folketrygden
* personforsikring ved tap av liv og ervervsevne
* Reiseforsikring

Side 31 av 36



YS saxravtale 2014 — 2016

10 Lonn under sykdom
Ved sykdom gis rett til ordinzr lonn i inntil ett ar.

Dersom den ansatte ikke straks etter utlop av sykepengeperioden gar over pé attforings-/
ufereytelser, vil bedriften yte lonn i inntil ytterligere 3 méneder.

11 Ansiennitet for omsorgsarbeid
Ansiennitet for omsorgsarbeid (pass av barn eller syke i hjemmet) gis etter folgende regler:

Det forste aret med slikt arbeid gir full ansiennitet. Utover dette gis 1/2 érs ansiennitet for hvert
kalenderar man har slikt arbeid, begrenset oppad til 4 kalenderér. Etter dette punk kan en fa
maksimum 3 &rs ansiennitet.

12 Militertjeneste

12.1 Ferstegangstjeneste/siviltjeneste

Under pliktig militertjeneste mv. (ferstegangstjeneste) vil fast ansatte fa utbetalt 30% av grunnlenn
under forutsetning av at vedkommende gér tilbake til sitt arbeid i minst 3 maneder etter endt tjeneste.
Beregningsgrunnlaget for sokkelansatte er lonn med fradrag av 47% sokkelkompensasjon.

Som militertjeneste regnes i denne sammenheng ogsé tjeneste som politireserve, sivilforsvars- og
sivilarbeidstjeneste.

Ytelsene gis for en periode tilsvarende den enkelte tjenestegrens/siviltjenestes lengde.

12.2 Repetisjonsevelser

Repetisjonsegvelser i Forsvaret eller palagt tjeneste i Heimevernet eller Sivilforsvaret som faller i den
ansattes arbeidstid, medforer ikke trekk i lonn fra Statoil.

For tjeneste inntil 7 kalenderdager, beholder den ansatte alle godtgjerelser mottatt i forbindelse med
tjenesten. Godtgjerelse for tjeneste utfort i friperiode pa sokkelen beholdes av den ansatte.

For tjeneste utover 7 kalenderdager, betaler den enkelte tilbake fra og med 1. dag pa folgende mate:

e Menig personell plikter & betale til Statoil forsergertillegget. Dagpenger, reisegodtgjorelse ol.
beholdes av den ansatte.

e Befal plikter 4 betale til Statoil regulativlenn. @vingstillegg, vakttillegg ol. beholdes av den
ansatte.

Militer godtgjering for tjeneste utfert pa fri-/ helgedager beholdes av den ansatte. For skiftansatte vil
det si iht. arbeidsplan i gjeldende periode.
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12.3  Ferieavvikling under militzertjenesten

Bedriften vil i samsvar med Ferielovens bestemmelse anse ferie for avviklet i den tiden den ansatte
utforer ssmmenhengende forstegangstjeneste i Forsvaret (dette gjelder ikke sivilforsvarstjeneste,
heimevernstjeneste eller repetisjonsgvelse). For ferieavviklingen under forstegangstjenesten vil
feriegodtgjerelse som er opptjent i opptjeningsaret bli utbetalt.

13 Ferie- og feriegodtgjorelse

Ferie og feriegodtgjorelse gis i henhold til ferielovens bestemmelser og bedriftens administrative
bestemmelser.
Feriepenger utbetales i juni méaned hvert 4r.

Dersom arbeidstaker blir syk i ferien, kan vedkommende ta dette igjen senere, forutsatt at
sykdommen varer mer enn 3 arbeidsdager og det fremlegges legeattest.

14 Permisjonsbestemmelser

14.1 Videreutdanning

For all videre utdanning som har direkte relevans for arbeidstakernes arbeid eller kvalifiserer
arbeidstakeren for mer ansvarsfulle stillinger i bedriften, kan permisjon med lenn innvilges.

Ogsa i forbindelse med utdanning som er av betydning for arbeidstakernes videre utvikling, skal
bedriften vise imatekommenhet om det skulle bli aktuelt & sgke hel eller delvis permisjon, hvis det
kan skje uten nevneverdig ulempe for bedriften.

For ansatte i sokkelstilling vises til pkt 4.10.

14.2 Omsorgspermisjon

Rett til omsorgspermisjon i inntil 2 uker med lonn har faren (eller den som i farens sted har omsorg
for barnet) dersom mor og barn trenger tilsyn.

Sokkelansatte gis inntil 14 dager (168 timer) permisjon selv om permisjonen pa grunn av
kommunikasjonsforhold eller lignende er av lengre varighet. Retten til fri med lonn gjelder kun for
de dager som faller i en oppholdsperiode.

14.3 Amming

Amming gir rett til lonnet fritid inntil 2 timer pr. arbeidsdag. Arbeidstakeren bestemmer selv nér
fritiden skal avvikles innenfor arbeidsdagen. Hvis arbeidstaker trenger mer enn 2 timer, vil hun etter
Arbeidsmiljelovens §12-8 har rett til dette som ulennet permisjon.

14.4 Syke barn

Arbeidstaker gis rett til fri med lenn for nedvendig tilsyn av syke barn eller ved sykdom hos den som
har det daglige barnetilsyn til og med det kalenderaret barnet fyller 12 &r. Retten er begrenset til 10
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arbeidsdager pr. kalenderér pr. arbeidstaker, men til 15 dager dersom vedkommende har omsorg for
mer enn 2 barn. Enslig forserger har krav pa 20 arbeidsdager, henholdsvis 30 dager ved mer enn 2
barn.

Arbeidstaker med omsorg for kronisk syke barn eller funksjonshemmet barn har rett til permisjon i
20 dager pr foreldre pr kalenderar dersom sykdommen eller funksjonshemmingen medferer en
markert gkning av risikoen for at foreldre far fraveer fra arbeidet. Arbeidstaker som er alene om
omsorgen har i slike tilfeller rett til permisjon i inntil 40 dager pr. kalenderar. Permisjonsretten
gjelder til og med det kalenderér barnet fyller 18 &r og gis med grunnlag i forhandsgodkjenning fra
aktuelt trygdekontor.

Fraver inntil 4 timer registreres ikke. Permisjon og lenn ved barns sykdom vil ikke bli innvilget for
nyansatt for det er levert melding fra forrige arbeidsgiver om antall dager permisjon som er tatt ut
etter bestemmelsene i Arbeidsmiljelovens §12-9. Statoil vil gi slik melding til den som slutter i
selskapet.

145  Dap/ konfirmasjon

Ved egne barns ddp/konfirmasjon, skal det gis permisjon med lenn pa den gjeldende dag.

14.6 Permisjon ved svangerskap og adopsjon

Nér vilkarene for gvrig er tilstede gis arbeidstaker rett til svangerskapspermisjon m/lenn i 42 uker
(alternativt 80% i 52 uker).

For adopsjon gis arbeidstaker tilsvarende rett til permisjon med lonn i 39 uker (alternativt 80% i 49
uker).
14.7 Permisjon for fedre

Basert pa opptjente rettigheter ang. lonnsrefusjon etter Folketrygdens bestemmelser har fedre som
onsker 4 ta ut deler av lonnet omsorgspermisjon rett til full lenn for den permisjonstiden de tar ut
innenfor Folketrygdens regler.

15 Verneutstyr og arbeidsklzer

15.1 Bedriftens ansvar
Bedriften holder nedvendig arbeidstoy. Naermere retningslinjer for utlevering, vask, med videre,

avtales lokalt. Arbeidstoyet skal vare bedriftens eiendom. Antall sett pr ar fastsettes etter lokalt
behov.

152 Oljetoy

Bedriften holder nadvendig oljetoy for ansatte som arbeider utenders.
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15.3 Spesielle arbeidsantrekk

Hvor bedriften krever at ansatte skal bruke et spesielt arbeidsantrekk, holdes og vaskes dette av
bedriften..

16 Arbeid under konflikt
I henhold til hovedavtalen mellom YS og NHO §3-3 skal det opprettes lokale avtaler om arbeid som

tar sikte pé 4 verne liv, helse og materiell i forbindelse med konflikt. For sokkelen gjelder ogsa
Kommunal- og Arbeidsdepartementets forskrifter av 19.3.82.

17 Etterlonn ved dedsfall
Nér en ansatt omfattet av denne avtale har vert ansatt i bedriften i minst 3 ar og avgar ved deden, vil

bedriften utbetale ektefelle, uforsergede barn eller andre personer som avdede forserget et belop
tilsvarende full lenn i 2 méaneder.

Full lenn betales i den méned en ansatt faller fra og i de to etterfolgende méaneder.

Med full lonn menes full ordinar lenn, sokkelkompensasjon faste arsbelop og variable tillegg etter
oppsatt skiftplan.

18 Tilleggsavtaler

18.1 Avtale om datamaskinbaserte systemer

Partene har inngétt egen avtale om teknologisk utvikling i trdd med de retningslinjer som er gitt i
Hovedavtalen NHO - YS.

18.2  Avtale om likestilling

Partene har inngétt egen avtale om likestilling i trdd med de retningslinjer som er gitt i Hovedavtalen
NHO - YS.

18.3 Tillitsvalgtbestemmelser

Partene har inngétt egen tillitsvalgtavtale som er et vedlegg til seravtalen

19 Szeravtalens varighet

Denne sa&ravtale trer i kraft fra 1. juni 2014, og varer til 31. mai 2016 og videre 2 ar av gangen hvis
ikke den sies opp med 2 méaneders varsel.

For utlopet av 1. avtaleér, skal det opptas forhandlinger mellom YS i Statoil og Statoil om
eventuelle lennsreguleringer pr. 1.7. for 2. avtaledr. Partene er enige om at forhandlingene skal fores
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pé grunnlag av den alminnelige okonomiske situasjon pa forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2.
avtaledr, samt pris- og lennsutviklingen i 1. avtalear.

Stavanger, 10.09.2014

for Statoil ASA for YS i Statoil
bur Ctfteaal M\/
Siv Dftedal \ﬁljzrnh’éle eige
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